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RAPPORT DE PRESENTATION

En fait, I1DS régroupera une Ecole d'état-major (EEM), une Ecole Supérieure de
guerre (ESG) et un Centre de doctrine, .

En effet, cet Institut 3 vocation intemationale, aura Pour mission de préparer

les officiers des Armées, de |3 Gendarmerie nationale et de |3 Brigade nationale des Sapeurs-

P

Alnsl, il sagira & terme de doter notre défense nationale gun cadre
Pluridisciplinaire de réflexion, de recherche et danalyse des Questions  stratégiques qui

interpellent notre Pays, mais aussi I'Afrique et lo monde,

Le présent projet de décret comporte quatre (04) chapitres :
- Le chapitre I est relatif ayx dispositions généralas s

‘g = Ledaapih'eﬁhfaitedel’omanlsatlonetdﬁfmdjoqnemem:

- Le.chapiﬁveiﬂﬂxe:!eseondiﬂensd'adm'_f
- Lechapiha'N&etreiait-aurégimmdsémdes

Tel est, Monsieur fe Président de Ia Réptmﬁg_,ue;, ‘objet du présent décret soumis
a votre haute approbation et signature. . ' »
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Décret pe 2020-1936

portant création, Organisation et fonctionnement
de I'Institut de Défense du Sénégal (IDS),

----------------------

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

WU ia Constitution, notamment en ses articles 43, 45 et 76 :

VU la loi n°70-23 dy ¢ juin 1970, portant organisation générale de |3 Défense nationale,
modifiée ; :

VU la loi n°84-62 dy 16 a0t 1984, relative a l'organisation générale des Forces armées,
complétée par |3 [o n°89-02 du 17 janvier'1989 .

VU le décret n°82-362 du 17 juin 1982, portant réglement sur I'Administration et |3
Comptabilité des Corps de troupe des Arméeas et de la Gendarmerie nationale ;

VU le 'décret n°90-1159 du 12 octobre 1990, portant reglement de discipline générale dans
les Forces armées, modifié : -

VU le décret ne91-1173 du 07 novembre 1991, fixant les régles relatives au recrutement
dans les Armées, modifié ; |

VU le décret n°2006-;11 du 16 février 2006, fixant I'organisation de I’état-major général
des Armées, des Etats-majors d'Armées et des Directions de services rattachées 3

VU le décret n°2019-910 qy 15 mai 2019, portant répartition des services de I'Etat et dy
contrdle des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés 3
participation publique entre |3 Présidence de I3 République, le Secrétariat général dy
Gouvernement et les Ministéres, modifié : :

VU le décret n°2019-1819 dy 02 novembre 2019, fixant |a composition du Gouvemement;

Sur le rapport du Ministre des Forces armées,
DECRETE :
CHAPITRE PREMIER : Disposition_s générales

Article premier, - Jj est créé un péle d'excellence d'enseignement militaire supérieur,
dénommé Institut de Défense du Sénégal (IDS), au profit des cadres des Armées, de [a
Gendarmerie nationale et de la Brigade nationale des Sapeurs-pompiers. L'Institut est placé
sous la tutelle technique du Ministre des Forces armées,| du Ministre des Finances et du
Budget, du Ministre de IIntérieur et du Ministre de I'Enseignement supérieur, de la
Recherche et de I'innovation. :



L'Institut comprend :

= une Ecole d'état-major nationale (EEM) s
- une Ecole Supérieure de guerre (ESG) ;
- et un Centre ge doctrine,

ou de rétablissement de la paix :

- préparer des officiers supérieurs diplémés d'état-major 3 assumer des
résponsabilités de Commandement et de direction au sein de leur Arme oy Service
d'appartenance, des organismes et états-majors interarmées oy multinationaux et 3 tout

issus des autres entités Paramilitaires ou cjviles notamment, les hauts
fonctionnaires de la Défense.,

La formation qui y est dispensée consacre le niveay opératif pour le cours d'état-
major et le stratégique pour Je cours supérieur de guerre,

LInstitut de Défense du Sénégal est COmmande par un officier général, nommé
par décret, qui porte Je titre de Directeyr général,

Article 3.- LInstityt de Défense dy Sénégal est administré comme une unité formant corps
et ses structures sont définies par un tableau des effectifs et de dotation approuvé par le

CHAPITRE II ; Organisation et Fonctionnement

Article 4.~ L'Tnstitut de Défense duy Sénégal est Composé de deux organes :

- le Commandement »
- le Conseil d ‘enseignement et de perfectionnement,

Article 5.- | e commandement de I'Institut de Défense du Sénégal comprend :

- le Directeur généra 3

- le Directeur général adjoint ;

- le Directeur dy Centre de doctrine g |
- le Directeur de |'Ecole supérieure de guerre ]
- le Directeur de I'Ecole d'état-major ; '
- le Directeur de I'Enseignement académique ;

- le Conseil de discipline.



~"Article 6.- ¢ Directeur généraj de ITnstitut est résponsable de I3 conduite de toutes les
activités au sein de I'établissement.

Article 7.- |e Directeur général de ITnstitut est hiérafchiquement subordonné ay Chef
d'état-major général des Armées, -

Il est responsable de -

- la mise en condition et du fonctionnement des moyens de Institut ;
- la conduite de toutes les activités ay sein de Institut ;
- ladministration intérieure de I'Institut,

Ses attributions couvrent plus particuliérement Jes domaines suivants -

- la formation et linstruction des stagiaires ;

- la discipline générale ;

- I'élaboration et Je Suivi du plan de Campagne ;
- la gestion des Personnels et des matériels i

- la gestion des crédits budgétaires :

- la maintenance dy premier échelon des matériels techniques ;
- le ravitaillement en matériels ;

- I'hygiéne, la sécurité et la prévention des accidents ;

- I'action sociale,

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeyr général, outre leg organes visés 3
Iarticle 5, dispose d'un cabinet comprenant

= un Chef de cabinet ;
- Un secrétariat ; |
- un bureau Traditions - Relations publiques ;

n;
= un gestionnaire.

Le Directeur général adjoint est responsable de l’appyi et du soutien 3 1a
formation, notamment de I3 Coordination, de Ia conduite et du contrdle des enseignements,

- de la formation des officiers stagiaires : =
- de I'élaboration et de I'application des Programmes de cours en liaison avec

les directeurs b



- du contr?le de la qualité de l’enseignement;
= du contréle de I'exécution des programmes planifiés.

Il est membre de droit du conseil d’enseigriement et de perfectionnement et
cenjcrahse I'ensemble des résultats de chaque test oy examen.

= d'une Division formation comprenant :

® un bureay €xamens, chargé :
v d'organiser jeg tests et examens ;
v' d'élaborer les Sujets d'examen
v’ d'exécuter les controles et tests ;
v’ de centraliser les notes;

* un bureay tactique, chargé de :
v’ confectionner les thémes tactiques ;
v’ préparer et conduire les exercices ;
v’ confectionner les sujets d'examen pour I'épreuve tactique.

® Unbureau planification et Suivi-programme, chargé :

v de planifier les activités d'instruction :

v’ d'établir les plans de charges ;

v de mettre 3 jour les programmes ;

v de confectionner jes contenus détaillés des programmes de
formation

v dvaluer la formation :

v’ de proposer éventuellement des orientations en vye d'améliorer
la formation,

® un bureay programmation/reprographle, chargé :
v’ de coordonner et Organiser les différents cours en liaison avec
les intervenants extérieurs ;
v’ d'organiser les activités d'instruction ;
v de définir et mettre en place les aides pédagogiques destindes a
améliorer I'instruction s

v de suivre et mettre a jour fes documents dinstruction et

v’ d'organiser matériellement tous [es cours en liaison avec les
unités de soutien s

v de gérer I3 bibliothéque ; |
de gérer la salle informatique, |

= d'une Division soutien comprenant

v" Un bureau personnel, chargé du suivi administratif du personnel ;
v" Un bureay budget/finances, chargé : |
- d'organiser et de coordonner I‘administration intérieure ;
- de conseiller le Directeur général dans Je cadre de

- de tenir 3 jour le registre des actes administratifs ;
= de participer & I'élaboration du plan de campagne ;
- d'exercer son autorité sur les services administratifs,



v Un bureay Informatique/réseau, chargé :
- de veiller 3 la mise en place d'un réseay informatique satisfaisant
a tous les besoins de l'institut

;
- d'assurer I'entretien dy ré ir

La compagnie support :

Elle est constituée en unité administrative comma

ndée par un officier
subalterne qui a les attributions d'un comm

andant d'unitg,

Ce dernier est chargé de co

ordonner toutes les actions de soutien destinées 3
FIDS sous l'autorité du Chef de la Division soutien a la formation,

Il dispose :

v d'un sous-officier comptable pdur l'assister dans I'administration
de son unité ; _-
v’ d'une section sport, chargée : |

o d'organiser et de coordonner les activités sportives ;
o d'organiser les tests sportifs;

l . -

(4 (4
‘entretien et de Ia maintenance des moyens roulants de Iinstitut,

Article 9.- | e Centre de doctri

ne est dirigé par un officier supérieur des Forces armées,
nomme par décret, qui porte le

titre de Directeur dy Centre de doctrine,

Il a le rang et les avantages d'un chef de chalne de I'Etat-major général des

Armées et reléve dy Directeur général de I'institut.

Il est responsable de I'€laboration de Ia doctrine au

profit des Armées, de I3
Gendarmerie et de I3 Brigade nationale des Sapeurs-pompiers.

Il dispose ;

- d'un secrétariat ;
- d'Une Division terre x



- d’une Division air ;

- d’une Division mer ;

- d'une Division gendarmerie ;

- d’une Division Brigade nationale des Sapeurs-pompiers ;

- d’une Division logistique, regroupant les différents services,

Les Chefs de Division sont nommeés par arrété du Ministre chargé des Forces
armees. '

guerre.

Il a le rang et les avantages d‘un Chef de Chaine de I'Etat-major général des
Armées et reléve du Directeur général de I'Institut.

Responsable des auditeurs de IEcole supérieure de guerre, il est plus
particuliérement chargé de veiller 3 Ja Sauvegarde de ['éthique, de forger le sens moral et
de garantir un suivi rigoureux du programme,

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeyr du cours supérieur de guerre
dispose :
- d'un secrétariat :
- de professeurs de groupes ; lesquels ont le rang et les avantages d'un
commandant d'école nationale, -

Article 11.- I'Ecole d'état-major (EEM) est commandé par un officier supérieur des Forces
armées, nommé par décret., 1| porte le titre de Directeur du cours d'état-major.

Il a le rang et les avantages d'un commandant d'école, Il reléve du Directeur
général de Institut et est responsable des auditeurs de I'Ecole d'état-major.

Il est plus particulirement chargé de veiller 3 I3 Sauvegarde de I'éthique, de

forger Ie sens moral € garantir vl 11g0

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur du cours d'état-major dispose :
- d'un secrétariat ; |
- de professeurs de groupes ; lesquels ont le rang et les avantages d'un Chef
de division de I'Etat-major général des Armées,

ARTICLE 12.- L’Enseignement académique au niveau de Institut est coordonnd par un
professeur de IEnseignement supérieur. Il est nommé par décret, sur proposition du
Ministre chargé de I'enseignement supérieur.

I porte le titre de Directeur de I'Enseignement académique et est assimilé sur le plan de la
rémunération et du régime indemnitaire a un Doyen de faculté.

Il est le conseiller du Directeur général en matiere d'enseignement général, et
est chargé de la coordination avec l'autorité gouvernementale en charge de I'Enseignement
Supérieur.



= dUn bureau de coordination, chargé :
* de coordonner et d'organiser les différents cours en liaison avec |es
Experts civils ; !
* d'organiser Jes activités académiques :
* d'organiser matériellement: toys les cours en liaison avec les unités de

= d'un bureay recherche et Orientation, chargé de :
* participer & I'élaboration des thémes de soutenance :
" Participer a I'élaboration des thémes de conférences ;
" Piloter les projets de mémoires des stagiaires.

= dun bureay docu'mentation, chargé de :
* gérerla bibliothéque ;
" Suivre et mettre 3 Jour les documents d'instruction et I'archivage en
liaison avec le byreay programmation/reprt)graphie ;
*  d€finir et mettre €n place les aides Pédagogiques destinées & amdliorer

Article 13.- ¢ Conseil de discipline, présids par le Directeyr général de I'Institut
comprend :

- le Directeur général ;

- le Directeyr général adjoint ;

- deux officiers de I'Institut dont e Directeur du cours selon I‘entité concernée ;
- le professeyur de groupe du mis €n cause ;

- le représentant des stagiaires, choisj par le Directeur genéral de Instityt sur
%

Le Directeyr général désigne un secrétaire de séance faisant fonction de
fapporteur n'ayant pas voix délibérative.

Article 14.- Le Conseil de discipline est chargé d'examiner le cas de tout stagiaire qui se
signale par des fautes graves contre Ia discipline, par une inconduite habituelle, ou ne
donnant pas satisfaction par leur travail oy qui, pendant leur séjour 3 IInstitut, fait l‘objet
d'une condamnation pénale,

L'envoi d'un stagiaire devant le Conseil de discipline est décidé par le Directeur
général de I'Institut,

Le Conseil de discipline se réunit syr convocation de son Président. Ii pmc'éde au
vote a bulletins secrets, gn cas de partage des VOIX, la voix du Président est prépondérante.



Ses délibérations ne sont valables que si le nombre des membres présents, ayant
- Voix délibérative, est ay moins égal a la moitié de ses membres.

Lorsque ce quorum n'est pas atteint, le Conseil se réyunit dans les huit jours qui

Un stagiaire traduit devant le Conseil de discipline regoit, huit jours au moins
avant la date fixée pour [a comparution, la communication de son dossier, tel qu'il sera
examiné par le Conseil, 1| en émarge toutes les piéces,

Le Conseil de discipline se réunit, prend connaissance du dossier du stagiaire et,
en presence de ce dernier, entend fa lecture du rapport établi sur les faits motivant I3
comparution.

Ensite, le stagiaire présente sa justification :

le Conseil entend les témoignages quil juge utjles et, en |'absence du comparant,
délibére et procéde au vote. |

Le Conseil de discipline peut Proposer, suivant la gravité des faits, les sanctions
particuliéres suivantes :

- avertissement ;

- bldme, avec inscription au dossier ;

- exclusion temporaire des cours pour une durée de cinqg jours au plus (dans
Ce cas le stagiaire est soumis au régime des arréts de rigueur) ;

- exclusion définitive du cours, |

L'avertissement est prononcé par le Directeur général, le blame et I'exclusion
temporaire par le Chef d'état-major général des Armées, et I'exclusion définitive sur
décision du Ministre chargé des Forces armédes,

Article 15.- le Conseil d'enseignement et de perfectionnement est un organe consultatif
pour tout ce qui a trait 3 I3 conduite de l'enseignement et aux résultats scolaires des
iai nd_:

- le Chef d'état-major général des Armées ou son représentant, président ;

- le Haut commandant de I3 Gendarmerie nationale et Directeur de la Justice
militaire ou son représentant ; ’

- le Commandant de Ia Brigade nationale des Sapeurs-pompiers ou son
représentant ; .

- le Directeur général ;

- le Directeur général adjoint ; |

- le Directeur de  I'enseignement académique, conseiller auprés du Directeur
général ;

- les Directeurs de cours :

- le Directeur du centre de doctrine 2 ,

- Cinq officiers supérieurs représentant les composantes des Forces armées et la
Brigade nationale des sapeurs-pompiers ;

- les professeurs de groupe ;

- deux représentants du corps professoral.



, ol Le conseil Peut s'adjoindre le cas échéant, 3 titre consultatif, d'autres membres
désignés par le Chef d'état-major général des Armées, |

- attribution d'un certificat de stage ;

- attribution du dipléme (EEM) ou du Brevet (ESG) ;
- félicitation ou éncouragement ;

- avertissement, réprimande oy blame.

Les félicitations oy €ncouragements sont prononcés par le Ministre chargé
des Forces armées, le Chef d'Etat-major général des Armées ou le Directeyr général de
l'institut. :

L'avertissement et Ia réprimande sont Prononcés par le Directeur général ; le
bldme, par le Chef d'état-major général des Armees ; le redoublement ou la radiation, par
le Ministre chargé des Forces armées, -

Chapitre III.- Conditions d’admission

Article 17.- L'enseignement dispensé 3 IInstitut est sanctionné par :

- le Dipléme d'état-major (DEM) pour le cours d'Etat-major.
- le Brevet de I'enseignement militaire supérieur (BEMS) pour le cours supérieur
de guerre.



Sur
is @ IInsti e Défense du Sénégal dans des conditions & définir et selon un
quota fixé annuellement par e Chef d'Etat-major général des Armées., Ils sont soumis ay
méme régime que les nationaux durant leur présence a I'nstitut, Les pays étrangers sont
tenus de rembourser, au Trésor dy Sénégal, les frais engagés par [institut pour leurs
ressortissants, selon un baréme fixé chaque annge Par arrété du Ministre chargé des Forces

Chapitre IV.- Régime des études

Article 21.-La durée de la formation Pour chacun des deux Cycles - cours d’état-major et
cours supérieur de guerre - est d'une année académique.

Article 22,- Les programmes de formation comprennent :
- Un enseignement interarmées .
= Un enseignement militaire spécifique (Terre, Air, Mer, Gendarmerie, BNSP) ;
= Un enseignement général et universitaire,

Le brevet de I'enseignement militaire supériedr délivré par I'Institut de Défense
du Sénégal est équivalent 3 un Master en Stratégie et Défense.



_ probation du Ministre des
major général des Armées,

Ministre de I'Intérie
l'innovation, sont charg

Mac




